Ejercicio

TITULO

Fecha de inicio
del periodo que
se informa

Concursos para ocupar cargos publicos

Fecha de
término del

periodo que se

informa.

DESCRIPCION

Se publicarén los avisos, invitaciones y/o convocatorias que

emita para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o

equivalente; cuando sea sometido  concurso, publico o

cerrado, de acuerdo con su naturaleza, normatividad

aplicable, necesidades institucionales y su presupuesto

autorizado. Asimismo, se publicara el estado y/o etapa en el
| proceso de seleccion y [os resultados.

Denominacion del puesto
Clave onivel | (Redactados con Denominacion
del puesto | perspectiva de género) | _del cargo

Hipervinculo al
documento de la
convocatoria,
invitacion y/o aviso

género)

Estado del

(catélogo)

ESTE CRITERIO APLICA A
PARTIR DEL 01/04/2023 ->
Total de candidatos
hombres

ESTE CRITERIO
APLICA A PARTIR
DEL 01/04/2023 ->

Total de candidatas

mujeres

Segundo

Hipervinculo a la version pablica

del acta o documento que asigne a
Ia persona ganadora (Redactadas

con perspectiva de género)

En su caso, hipervinculo a
la version publica del

sistema electionicode | Area(s) responsable(s) que
convocatorias ylo | genera(n), posee(n), publica(n) y
concursos actualizan la informacion

Fecha de

Nota

2025

01/04/2025

30/06/2025

Administracién del Parque
Vicente Guerrero de la ciudad de
Mexicali Baia California

El sujeto obligado no realiza convocatorias o concursos para ocupar cargos publicos. No
se realiz ningun cambio de informacién respecto al trimestre anterior. Por lo que la
informacién en los campos de los criterios de: "Tipo de evento (catalogo)", "Alcance del
concurso (catalogo)”, "Tipo de cargo o puesto”, "Clave o nivel del puesto”,
"Denominacién del puesto (Redactados con perspectiva de género)", "Denominacion del
cargo o funcion”, "Denominacion del drea o unidad", "Salario bruto mensual, "Salario
neto mensual”, "Fecha de publicacion del concurso, convocatoria, invitacion y/o aviso ",
“Nimero de la " inculo al d dela invitacion
y/0 aviso (Redactados con perspectiva de género)", "Estado del proceso del concurso
(catélogo)", "Numero total de candidata(o)s registrada(o)s", “ESTE CRITERIO APLICA A
PARTIR DEL 01/04/2023 -> Total de candidatos hombres”, “ESTE CRITERIO APLICA A
PARTIR DEL 01/04/2023 -> Total de candidatas mujeres”, “Nombre(s) de la persona
aceptada’, “Primer apellido de la persona aceptada”, “Segundo apellido de la persona
aceptada”, “ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> Sexo (catalogo)”,
“Hipervinculo a la version piblica del acta o documento que asigne a la persona

ganadora (Redactadas con perspectiva de género)”, “En su caso, hipervinculo a la
versin publica del sistema electrénico de convocatorias y/o concursos” e "Hipervinculo
30/06/2025 a la versién publica del acta'; se encuentran vacios.



